
 
 
 
 

 
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale TERRES DU LAURAGAIS  

 

RECHERCHE  
 

Pour la Maison d’Accueil et Résidence Pour l’Autonomie (MARPA) 
 
 

AGENT POLYVALENT 
 

 
Nombre de poste : 1 poste à 27h00 hebdomadaires. 
 

La MARPA Cœur Lauragais est une résidence autonomie qui accueille 24 résidents. 
Elle est gérée par le CIAS Terres du Lauragais 
Elle recrute un agent polyvalent travaillant à temps non complet 27 heures semaine, certains week-end et 
jours fériés. 
 

L'Agent polyvalent en MARPA organise et réalise l'accompagnement de chaque résident 
individuellement et collectivement au quotidien. C'est un professionnel capable d'entretenir et de 
participer à l'ensemble des taches de la structure. Il est amené à effectuer son activité en journée 

et occasionnellement en nuit. 
 
 

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 
Relations aux résidents : 
L’agent : 

- Assure l’accueil et l’accompagnement des résidents en adaptant sa pratique à leurs besoins et à 
leur degré d'autonomie 

- Contribue à la réalisation, la mise en œuvre et au suivi du projet de vie personnalisé avec la 
direction de la MARPA 

- Veille à la sécurité et au bien-être des résidents, porte assistance dès que nécessaire 
- Respecte la confidentialité professionnelle envers toutes les parties prenantes, sauf 

transmission d'informations au sein de l'équipe pour améliorer l'accompagnement  
- Signale à la responsable de la structure toute information ou événement survenu durant le 

service concernant un résident ou le groupe de résidents dans son ensemble 
 

Hébergement – restauration : 
L’agent : 

- Assure la confection et le service des repas, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité 
alimentaire 

- Assure l’entretien, le nettoyage du matériel et des locaux de la résidence en lien avec les 
procédures et protocoles 

- Assure la réception des marchandises, le suivi des stocks 
- Assure l’entretien du linge, le repassage 
- Assure des veilles de nuit 

 
Animation – vie sociale : 
L’agent : 

- Propose et anime des activités collectives en encourageant la participation des résidents  
 

Peut participer à certaine mission spécifique confiées à l'agent  
Assure des communications, liaison orales et écrites avec toute personne participant au suivi des 
résidents 
Assure l’accueil physique et téléphonique 
 



 
PROFIL 

 
- Expérience de cuisinier/ère souhaitée. 
- Connaissance des bases élémentaires en matière d'HACCP, d'entretien des locaux, de premier 
secours, de sécurité et d'aide à la personne. 
- Posséder le sens de l'organisation et du travail en équipe. 
- Posséder et respecter les règles éthiques et déontologiques liées au cadre d'intervention (obligation de 
discrétion professionnelle, de réserve, d'information du public et d'obéissance hiérarchique). 
- Fait preuve d'empathie, de capacité relationnelle, d'écoute, de discrétion, de professionnalisme et de 
dialogue. 
 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 

Contrat à Durée Déterminée de DROIT PUBLIC, dans le cadre d’un Accroissement Temporaire d’Activité 
pris en application de l’Article 3(1°) de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. 
 
Lieu de travail : AURIAC SUR VENDINELLE (31460) 
Date de début du poste : 01/01/2025 
Durée hebdomadaire du poste : 27 h 00 – temps non complet (sur planning avec travail week end et nuit) 
 
Conditions : rémunération afférente au grade d’Adjoint technique contractuel – 1er échelon 

 
Traitement des candidatures : 

 
Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à l'attention du Président du Centre 
Intercommunal d’Action Sociale TERRES DU LAURAGAIS  

Ou de préférence par courriel : cristelle.bonnin@terres-du-lauragais.fr ou appel téléphonique                              

Mme SUBERVILLE Céline 0561203477 
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