
La Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS  
 

RECHERCHE  
 

pour son Département Promotion du Territoire 
 

 
UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION ÉCONOMIE (H/F) 

 

 
 
Nombre de poste : 1 

 
FONCTIONS ET ACTIVITES 

 
Dans le cadre de la stratégie économique définie par l’intercommunalité et sous l’autorité du responsable du 
département « Promotion du Territoire », vous assurez l’interface avec les acteurs socio-économiques locaux 
participant au rayonnement du territoire. Vous renforcer les partenariats existants en vue d’assurer un 
accompagnement des entreprises qualitatif. Vous organisez et animez les rencontres et temps forts à 
destination des acteurs économiques dans une logique de développement. Vous veillez à une bonne 
représentation de la collectivité dans les milieux économique. Par vos travaux de veille et d’outils de suivi, vous 
contribuez à l’optimisation du développement économique du territoire. (Service Eco : 2 personnes) 

 
 

PRINCIPALES MISSIONS 
 

Accompagne et instruit, sur un mode partenarial les projets de création, de reprise et de développement des 
acteurs économiques dans les centres-bourgs et en dehors des zones d’activités 

▪ Détecte et accompagne les créateurs/repreneurs d’entreprise par un parcours d’accompagnement 
personnalisé 

▪ Accueille et accompagne les entreprises dans leur projet de développement d’activités  
▪ Evalue les conditions de viabilité et de faisabilité d’un projet et sa cohérence avec le territoire et son 

environnement économique 
▪ Facilite la mise en relation avec les partenaires locaux et son intégration au tissu économique local 
▪ Être en veille sur l’évolution des situations des entreprises implantées (évolution statutaire, rachat, 

délocalisation, santé financière, spéculation foncière.) 
▪ Être force de proposition dans l’optimisation de la dynamique économique au sein des centres-bourgs 

et hors zones d’activités 
 
Assure le suivi et l’instruction des dossiers d’aide à l’immobilier d’entreprise  

▪ S’assure de la complétude du dossier et l’instruit en concertation avec la Région Occitanie et le Conseil 
départemental de la Haute-Garonne 

▪ Présente le dossier en commission économie 
▪ Veille à la bonne réalisation des travaux 
▪ Instruit la demande de versement 

 
Développe et anime le réseau des entreprises locales 

▪ Crée, développe, anime et entretient le réseau des acteurs économiques implantés sur le territoire par 
l’organisation de rencontres thématiques, d’évènements promotionnel, d’outils mutualisés, club 
d’entreprises, de formations, speed-dating…. 

▪ Assure un lien entre l’entreprise et les acteurs institutionnels du développement économique 
▪ Travaille avec les professionnels clefs dans le territoire (experts-comptables, notaires, agence 

immobilière…) 
▪ Sensibilise les publics (jeunes actifs, propriétaires de locaux commerciaux, entrepreneurs...) à la vitalité 

du tissu économique local 
▪ Promotion économique du territoire 

 
 
 



 
 

 
 

Prospection et mobilisation des financements en appui à la réalisation de projet économique 
▪ Identifie et actualise les financements mobilisables pour les entreprises (UE, Etat, Région, etc.) 
▪ Crée une palette d’outils favorisant la mobilisation de ces financements par les acteurs économiques 
▪ Accompagne les acteurs économiques dans le montage des dossiers de sollicitations auprès des 

différentes institutions 
 

Participe à la définition de la stratégie de développement économique du territoire et aux contractualisations 
en résultant   

▪ Assurer le recueil, l’exploitation et l’analyse des données économiques  
▪ Synthétiser les données et rédiger les rapports d’études 
▪ Elabore les diagnostics socio-économiques nécessaires, à la définition de la stratégie de promotion 

économique du territoire 
▪ Suivi des diverses contractualisations de l’EPCI avec la région Occitanie, en tant que chef de file du 

développement économique   
▪ Être force de proposition dans l’optimisation de la dynamique économique du territoire 

 
Suivi de la coordination du dispositif « Petites Villes de Demain », en lien avec le chef de projet 

▪ Participe aux réunions du Comité de Projet, aux réunions de suivi  
▪ Suit la rédaction de la convention cadre valant ORT 
▪ Assure le lien avec les 3 communes lauréates et l’intercommunalité 

 
Accompagne les communes dans leur stratégie de développement agricole et alimentaire 

▪ Met en réseaux les collectivités locales en s'appuyant sur leurs expérimentations  
▪ Identifie les éventuels partenaires potentiels (institutionnels et privés)  
▪ Recense les diverses subventions existantes  
▪ Communique sur les actions mises en place par les communes 

 
Suivi et animation de nos réseaux 

▪ Met à jour le site internet sur la partie dédiée au développement économique 
▪ Rédige divers articles à destination des entrepreneurs locaux (newsletter, revue intercommunale, presse 

locale…) 
▪ Anime nos réseaux sociaux (Linkedin, Facebook) 

 
Assurer une veille 

▪ Se tenir à jour des actualités réglementaires 
▪ Veille opérationnelle sur l’évolution du tissu économique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PROFIL 
 

Vous disposez d’une formation supérieure Bac +5 dans le domaine du développement territorial ou 
économique. Vous faites preuve de solides connaissances des enjeux, acteurs et réseaux économiques, ainsi 
que du monde de l’entreprise comme de celui des collectivités territoriales. 
Vous appréciez le travail en équipe et savez être force de proposition. Vous avez une vraie appétence pour 
l’animation de réseaux et êtes en capacité de fédérer, d'impulser une dynamique au sein d’un environnement 
complexe et multi-acteurs. 
Votre aisance relationnelle, votre curiosité intellectuelle et votre sens aigu de l’écoute, du dialogue et de la 
négociation seront autant d’atouts pour réussir. 
 

COMPETENCES 
 
Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, power point, logiciels métier, SIG) 
Capacité à analyser le fonctionnement socio-économique des territoires et à produire des connaissances sur le 
tissu économique 
Capacité à comprendre les plans d’affaires des entreprises 
Connaissance des outils et méthodes statistiques, logiciels spécifiques (enquête, traitement statistique, 
cartographie) 
Connaissance juridique et fiscale des entreprises 
Capacité de mise en réseaux, de fédérer et d’animer les acteurs économiques 
Capacité à diagnostiquer, à proposer et à résoudre des problèmes techniques 
Droit de l’urbanisme, réglementation foncière et fiscale de l’aménagement  
Méthode de marketing territorial 
Connaissance du secteur bancaire et des autres modes de financement des entreprises 
Aisance relationnelle et qualité rédactionnelle 
Esprit d’initiative, méthodique, autonomie et rigoureux 
Capacités de synthèse et capacité à produire des documents et supports facilitant l’aide à la décision 
Dynamisme, disponibilité et polyvalence 
Capacité à atteindre les objectifs fixés 
Diplomatie et intelligence économique 
 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 
Poste ouvert aux contractuels de la fonction publique. 
 
Cadres d’emplois envisagés : Attaché(e) territorial (Catégorie A - filière administrative)  
Lieu de travail : Siège administratif de la Communauté de Communes à Villefranche de Lauragais (73, avenue 
de la Fontasse) 
Contrat : CDD remplacement maternité – Du 1/05/2023 au 31/01/2024 
Durée hebdomadaire du poste : 35 heures  
Date de l’embauche : 2 Mai 2023 
Rémunération afférente à la grille indiciaire du grade d’Attaché et avantages sociaux.  
Aménagement du temps de travail 
Télétravail possible sur le poste (1 jour par semaine) 
 

TRAITEMENT DES CANDIDATURES 
 

Candidatures (CV actualisé, lettre de motivation, à adresser à Monsieur Christian PORTET - Président de la 
Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS - 73 avenue de La Fontasse - 31290 VILLEFRANCHE 

DE LAURAGAIS, ou de préférence par voie électronique à l’adresse suivante : 
 candidatures@terres-du-lauragais.fr 

Mme LEBLEU Marjorie  05.31.50.45.35 

mailto:candidatures@terres-du-lauragais.fr

