TERRES La Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS

CAURAGAIS RECHERCHE

Pour son Département des Services a la Personne

CHARGE(E) DE PROJET ACTION SOCIALE H/F — PILOTAGE DU PROJET DE DEVELOPPEMENT
DE LA MAISON FRANCE SERVICE EN LIEN AVEC MISE EN CEUVRE D’UNE NOUVELLE
POLITIQUE D’INSERTION

Nombre de poste : 1 poste a 35h00 sur une ou deux semaines

La communauté de communes Terres du Lauragais est un territoire attractif de 617 km? composé de 58
communes et de 39 639 habitants (source INSEE 2017). Elle accueille 500 nouveaux habitants par an. Elle
dispose d’atouts touristiques (20 km parcourus par le canal du midi et 1,1 millions de visiteurs au Nailloux
outlet village), d’équipements structurants et d’établissements et de service a la personne (portage de repas,
Maison France Services et Point budget, Marpa, 2 chantiers d’insertion, transport a la demande).

Rejoignez nos équipes !

ENVIRONNEMENT

Sous la responsabilité de la DGS en 'absence de la responsable de département service a la personne, vous
étes en charge de 'animation sociale territoriale et du remplacement partiel de la responsable de
département.

VOS MISSIONS

PILOTAGE OPERATIONNEL ET MISE EN CEUVRE DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DE LA MAISON FRANCE
SERVICE VERS UNE DEMARCHE INTEGREE : UNE AUTRE ORGANISATION POUR ALLER VERS LES HABITANTS

- Pilotage et mise en ceuvre du projet d’itinérance de la Maison France Service

o Accompagner I'équipe de la MFS dans la mise en place des permanences des partenaires et des
animateurs France Services, des animations du conseiller numérique sur tout le territoire, avec
expérimentation de I'accompagnement a domicile dans certain cas. Mise a jour des conventions de
partenariat

o Mettre en place une démarche qualité de I'accueil du public avec mesure de la satisfaction. Qualité de
I’'accompagnement

o Contribuer aux réflexions sur le périmetre d’intervention de la France Services et a la préparation des
différentes réunions de pilotage (comités, commissions action sociale).

o Etudier en lien avec la responsable du service I'adéquation des moyens matériels et humains en
fonction des besoins (itinérance +offre de services en lien avec la nouvelle politique insertion)

Encadrement hiérarchique et coordination partenariale de la MFS :

Piloter des réunions de travail et partenariales

Proposer et mettre en ceuvre de méthodes de travail (travail en mode projet)
Encadrement hiérarchique de la MFS

o O O

- Faire de la Maison France Services la pierre angulaire de la future politique insertion (acces aux droits,
acces au numérique, accompagnement au projet professionnel)

o Accompagnement a I'emploi et a 'orientation (CV, projet professionnel, label régional) - Approche
spécifique par public en + du tout public : communication ciblée.



INSERTION

- Structurer avec les partenaires institutionnels et associatifs une nouvelle politique insertion pour le
territoire comme partie intégrante du projet social de territoire en mettant la France Services au coeur
du projet. Il s’agit de définir une nouvelle politique pour faire suite a I'arrét de 2 chantiers d’insertion
prévu en avril 2024. La définition de celle-ci s’appuiera sur une concertation avec les agents de la
collectivité et les partenaires (Etat, département, associations) et I'organisation de groupes de travail.

- Assurer le suivi des chantiers d’insertion en cours

o Assurer le suivi du marché d’insertion dans le cadre du suivi socio-professionnel des agents en CDDI
Assurer le lien avec les services accueillant des chantiers d’insertion sur le territoire (Enfance et
environnement)

Participer aux commissions de recrutement de renouvellement

Participer et animer des comités techniques et des comités de pilotage

Elaborer le Dossier unique d’insertion et participer au dialogue de gestion

Faire le suivi administratif, juridique et financier de ces dossiers en lien avec le service RH et finances

o
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VEILLE REGLEMENTAIRE

Assurer la veille reglementaire et la conformité des actions des services avec la reglementation en vigueur
ETABLISSEMENT ET MISE EN CEUVRE DE PARTENARIATS

Développer les partenariats interprofessionnels et interinstitutionnels

Missions complémentaires :

- Participer a la recherche de nouveaux financements ;

- Etre force de propositions dans le domaine de I'innovation sociale
- Effectuer une veille sur I'actualité sociale et réglementaire

- Contribuer a la réalisation des bilans d'activités

SAVOIRS :

- Connaissance de I’environnement territorial
- Connaissance des politiques sociales
- Développement social local, développement rural

SAVOIR FAIRE :

- Gestion de projet ;

- Aisance rédactionnelle ;

- Animation de réunions ;

- Accompagner les agents

- Animer une équipe

- Gérer les compétences

- Fixer les objectifs

- Superviser et controler,

- Accompagner le changement,
- Gérer les conflits



SAVOIR ETRE :

- Aisance relationnelle et travail en équipe ;
- Rigueur;

- Communication

- Autonomie;

- Adaptabilité ;

- Discrétion et confidentialité.

Conditions d'exercice du poste : poste a pourvoir a temps complet. Travail en bureau et sur écran.

Conditions de rémunération et avantages : rémunération statutaire et régime indemnitaire (uniquement pour
les titulaires FPT), Cnas, participation employeur a la mutuelle

Vos atouts/Votre profil :

Vous disposez d'une formation supérieure en développement local. Une premiere expérience sur un poste
similaire serait un plus et vous étes reconnu/e pour votre organisation et votre autonomie. Vous appréciez
travaillez avec différents interlocuteurs et savez adapter votre communication (élus, agents, partenaires). Une
connaissance des politiques sociales est un plus apprécié.

Vous souhaitez enrichir votre parcours professionnel et mettre a profit vos compétences et connaissances,
rejoignez la Communauté de Communes Terres du Lauragais.

CONDITIONS DU POSTE

Contrat a Durée Déterminée de DROIT PUBLIC, dans le cadre d’un Accroissement Temporaire d’Activité pris en
application de I'Article L.332-23.1° du Code Général de la Fonction Publique

Cadre d’emploi envisagé : Attaché filiere Administrative catégorie A
Durée hebdomadaire du poste : 35 heures

Prise de poste : Le plus rapidement possible

Durée : 6 mois renouvelable

Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.
Lieux de travail : P6le COCAGNE — 31560 NAILLOUX

TRAITEMENT DES CANDIDATURES

Candidatures (CV + lettre de motivation + copie du/des dipléme(s), le cas échéant) a Monsieur Christian
PORTET - Président de la Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS-73, avenue de la Fontasse —
31290 Villefranche de Lauragais, ou de préférence par voie électronique a I'adresse suivante :

candidatures@terres-du-lauragais.fr
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