
 
La Communauté de Communes des TERRES DU LAURAGAIS 

 

RECHERCHE 
 

pour son Département du Système d’Information 
 

UN(E) CHEF(FE) DE PROJET INFORMATIQUE 
 

 
 

Nombre de poste : 1 postes à 35 h 00 hebdomadaires    
 

CONTEXTE 
 
La Communauté de Communes des Terres du Lauragais est née le 1er janvier 2017 de la fusion de 3 

communautés de communes : Cap Lauragais, Cœur Lauragais, Coteaux du Lauragais Sud. 
Superficie : 617 km2 -  Nombre de communes : 58 - Population : 39 639 habitants – Nombre d’agents : 400 à 

450. 
La Communauté de Communes des Terres du Lauragais est située à 1 h15 de la Méditerranée et des Pyrénées, 

à proximité de la métropole toulousaine dans un territoire rural dynamique.  

 

Le Département Systèmes d’Information est en phase de croissance. L’équipe est composée du responsable 

Systèmes d’information, d’un agent pour la partie SIG et de deux agents pour la partie Informatique.  

Le Département recrute un(e) Chef(fe) de Projet Informatique dans l'objectif de poursuivre la modernisation 

de son Système d'Information. 

 

MISSIONS GÉNÉRALES 
 

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur des Systèmes d'Information et en liaison directe avec les services, 

le (la) Chef(fe) de Projet Informatique aura pour missions principales :  

 

 Piloter les projets informatiques 

 Organiser le travail avec le groupe de projet, en contrôler la qualité, les performances, le coût et les   

délais 

 Recueillir les besoins métiers, assister les maîtrises d'ouvrage internes et piloter les projets qui en 

découlent 

 Organiser le déploiement de solutions logicielles avec les prestataires et le groupe projet dédié, en 

contrôler la qualité, les performances, le coût et les délais 

 Superviser l'intégration des nouveaux outils avec le Système d'Information de la collectivité et des 

interfaces avec les applications existantes 

 Participer à la conduite du changement 

 Accompagner les utilisateurs dans la prise en main des progiciels, en les formant et en les aidant dans 

la reprise des données 

 Maintenir en conditions opérationnelles (maintenance corrective et préventive) les solutions 

logicielles en relation avec les utilisateurs et les prestataires. 

 

Dès son arrivée, le(la) Chef(fe) de Projet Informatique aura la responsabilité du projet mis en place, de la 

dématérialisation des envois postaux, du changement de logiciels métiers RH/Finances, de la mise en place 

d’outils collaboratifs, de la gestion des différents parcs (imprimantes, téléphonie). 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 

 Participer à la définition des besoins métiers, rédiger les CCTP découlant de ces besoins dans le cadre 

des marchés publics 

 Suivre les fournisseurs et les prestataires de services 

 Assister le Directeur des Systèmes d'Information dans la stratégie de transformation numérique 

 Veiller dans la réalisation des projets, à mettre à l’usager, les agents au cœur de la transformation 

numérique, organiser auprès d’eux la promotion des outils innovants et anime les communautés 

utilisatrices 



 Organiser une capacité d’agilité numérique interne, permettant le lancement rapide 

d’expérimentation sur de nouveaux usages ou de nouveaux outils. 

 Assurer la remontée d’information des projets auprès des département métiers 

 Coordonner et animer la mise en œuvre des projets 

 Coordonner, synthétiser, assurer la qualité des validations/recettes 

 
 

COMPÉTENCES PRINCIPALES/ CONNAISSANCES 
 

Formation : Diplôme de niveau Licence exigé dans la filière informatique. 

 

 Techniques et outils de la production et du développement informatique 

 La connaissance de la méthode ITIL serait un plus 

 Techniques d’évaluation et maîtrise des risques informatiques et télécommunications 

 Règlementation informatique 

 Ingénierie de projet 

 Connaissance de l’environnement territorial. 

 

COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES 
 

 Méthodologie de gestion de projet (cycle en V, Agile) 

 Connaissance de l’environnement windows (active directory) 

 Gestion du changement 

 Techniques et outils pédagogiques pour assurer la formation sur des nouvelles pratiques 

 Techniques et outils pour la communication et l’animation de projet 

 Marché de l’offre informatique et télécommunications (matériels, logiciels et services d’informatique) 

 Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique 

 Une connaissance de L’expérience utilisateur (UX design) serait un plus. 

 Pratiquer une veille technologique 

 Travailler en équipe 

 

CONDITIONS DU POSTE 
 
Poste ouvert aux titulaires de la Fonction Publique. À défaut, les candidatures de contractuels seront 
étudiées. 
 

Cadres d’emploi envisagés : Cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux (filière technique – catégorie 

hiérarchique A) et cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux (filière technique – catégorie hiérarchique B). 

Rémunération afférente au cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux ou des Techniciens Territoriaux + RI 

(pour les titulaires uniquement) + avantages sociaux 

Durée hebdomadaire du poste : 35 heures 

Prise de poste : 14 juin 2021 

Horaires de base : Possibilité d'horaires décalés adaptés aux nécessités de services. Aménagement du temps 

de travail : cycle 1 journée libérée par quinzaine, ou ½ journée par semaine. 

Lieu de travail : Siège administratif de la Communauté de Communes situé à Villefranche de Lauragais 

(31290) + déplacements fréquents sur les différents sites de proximité de la Communauté de Communes. 

 

TRAITEMENT DES CANDIDATURES 
 
Candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de situation administrative) à adresser avant le 23 

MAI 2021 à 

Monsieur Christian PORTET - Président de la Communauté de Communes des Terres du Lauragais 

73, avenue de la Fontasse – 31290 Villefranche de Lauragais 
ou de préférence par voie électronique à l’adresse suivante : 

candidatures@terres-du-lauragais.fr 
Monsieur CROS Jérôme – Responsable du Département Systèmes d’Information :  05.31.50.45.50 


